Varen 2025

IUC Varmlands utbud av program och fokusgrupper sarskilt
utformade for sma och medelstora tillverkande foretag i Varmland.

Digitalisering i industrin - vilka ar dina steg?
Ett konkret program som gar igenom vad
digitalisering i industrin innebar for ditt foretag.
Under programmet genomférs en analys och en
digitaliseringskartlaggning med upp till fem konkreta
forslag pa hur ditt féretag kan ta nasta steg och
implementera modern teknik for att forbattra
produktivitet, kvalitet och sakerhet.

Kontakt: Jerker Andersson,
jerker.andersson@iucstalverkstad.se

Hallbarhet - vilka krav staller dina kunder?

Programmet fokuserar pa ett storforetags
hallbarhetskrav och hur de paverkar sina
underleverantorer. Vilka krav kommer stora
foretagskunder stalla pa sina leverantorer och hur
ska man som leverantor pabdrja resan for att
uppfylla dessa krav? | vart hallbarhetsprogram
kommer vi att arbeta med och besvara dessa fragor.

Kontakt: Rikard Ledin da Rosa
rikard.ledindarosa@iucstalverkstad.se

Ledarkraft - Mentorprogram

Mentorprogrammet Ledarkraft ar ett
utvecklingsprogram med fokus pa kvinnor som vill
fortsatta utvecklas som ledare eller entreprenér inom
industrin tillsammans med en erfaren och trygg
mentor. Du far utéver en mentor att bolla med
kontinuerligt, tillgang till exklusivt utvecklingsmaterial
som hjalper dig att na dina karriarsmal.

Kontakt: Linda Bernhardsson,
linda.bernhardsson@iucstalverkstad.se

Kompetensutveckling for 6kad konkurrenskraft

Kompetensutveckling &r avgérande for att foretag
ska anpassa sig till framtida utmaningar. Det starker
innovationsférmagan, konkurrenskraften och dkar
medarbetarnas motivation, vilket leder till hgre
produktivitet och minskad personalomsattning.
Dessutom minskar det behovet av extern rekrytering
och bidrar till langsiktig hallbarhet.

Kontakt: Malin Eilertsen
malin.eilertsen@iucstalverkstad.se

Styrelselyftet - styrelsen som konkurrensfordel

En praktisk insats som fokuserar pa att utveckla
styrelsens kompetens och professionalisera
styrelsearbetet. Genom att ta vara pa styrelsens
samlade erfarenhet och kompetens kan foretag
skapa en stark konkurrensférdel och driva sin
utveckling framat pa ett mer effektivt och
framgangsrikt satt.

Kontakt: Glen Johansson,
glen.johansson@iucstalverkstad.se

Rehabilitering ur ett arbetsgivarperspektiv

Har far du som HR-personal eller chef kunskap om
ditt rehabiliteringsansvar och konkreta verktyg for att
hantera bade fysiska och psykosociala
halsoutmaningar, inklusive missbruk. Lar dig att
identifiera tidiga varningssignaler och stétta
medarbetare proaktivt fran start till slut.

Kontakt: Daniel Elfgren
daniel.elfgren@iucstalverkstad.se

Framtidssakra affiren med ratt kompetens

Framgangsrika och attraktiva féretag ar proaktiva.
Utveckla en malinriktad och effektiv
kompetensstrategi genom ARUBA-modellen. En
genomarbetad strategi gor ditt foretag val forberett
for att moéta olika utmaningar, férandringar i
framtiden och uppna era mal.

Kontakt: Jeanette Hartman,
jeanette.hartman@iucstalverkstad.se

Vardeskapande, langsiktigt och hallbart ledarskap

Utveckla ditt ledarskap, stark din roll som ledare och
stark dina medarbetare genom att bidra till
foretagets langsiktiga framgang. Skapa ett tydligare
engagemang, en positiv och produktiv arbetsmiljo
for 6kat varde genom praktiska verktyg och metoder.

Kontakt: Glen Johansson,
glen.johansson@iucstalverkstad.se

Vi utvecklar och starker industrin for ett hallbart Varmland

Vi genomfor aven riktade insatser direkt mot féretag inom

ovanstaende omraden samt inom omraden som affarsutveckling

och produktionsutveckling.

www.iucvarmland.se
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