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IUC Stal & Verkstads utbud av program och fokusgrupper sirskilt
utformade fér sma och medelstora tillverkande féretag i Varmland.

Digitalisering i industrin - vilka adr dina steg?
Ett konkret program som gar igenom vad
digitalisering i industrin innebar for ditt foretag.
Under programmet genomfdrs en analys och
en digitaliseringskartlaggning med upp till fem
konkreta férslag pa hur ditt féretag kan ta
nésta steg och implementera modern teknik
for att forbattra produktivitet, kvalitet och
sakerhet.

Kontakt: Jerker Andersson,

jerker.andersson@iucstalverkstad.se

Hallbarhet - vilka krav stiller dina kunder?

Programmet fokuserar pa ett storféretags
hallbarhetskrav och hur de paverkar sina
underleverantorer. Vilka krav kommer stora
féretagskunder stélla pé sina leverantérer och
hur ska man som leverantdr pabdrja resan for
att uppfylla dessa krav? | vart
hallbarhetsprogram kommer vi att arbeta med
och besvara dessa frégor.

Kontakt: Jerker Andersson,

jerker.andersson@iucstalverkstad.se

Ledarkraft - Mentorprogram

Mentorprogrammet Ledarkraft ar ett
utvecklingsprogram med fokus pa kvinnor som
vill fortsatta utvecklas som ledare eller
entreprendr inom industrin tillsammans med
en erfaren och trygg mentor. Du far utdver en
mentor att bolla med kontinuerligt, tillgéng till
exklusivt utvecklingsmaterial som hjalper dig
att né dina karriarsmal.

Kontakt: Linda Bernhardsson,

linda.bernhardsson@iucstalverkstad.se

Strategi for Additiv tillverkning — AM

Ger dig kunskap och verktyg for att utnyttja
AM-teknikens fulla potential. Inte bara en
teknisk och affirsmassig férstaelse fér AM, utan
ocksa en praktisk och kundcentrerad metodik
for att driva innovation och utveckling i ditt
féretag. Sa att du kan méta de ékande kraven
fran kunder och intressenter och skapa en mer
flexibel och konkurrenskraftig verksamhet.

Kontakt: Fredrik Igelstréom,

fredrik.igelstrom@hagfors.se | samarbete med Smart Industri Center

Styrelselyftet - styrelsen som konkurrensfoérdel

En praktisk utbildning som fokuserar pé att
utveckla styrelsens kompetens och
professionalisera styrelsearbetet. Genom att ta
vara pa styrelsens samlade erfarenhet och
kompetens kan féretag skapa en stark
konkurrensférdel och driva sin utveckling
framat péa ett mer effektivt och framgangsrikt
satt.

Kontakt: Glen Johansson,

glen.johansson@iucstalverkstad.se

Vinn affarer med ratt férutsattningar

Optimera och integrera systematiskt
arbetsmiljoarbete i din organisation. Férbattra
er arbetsmiljé och darmed er dvergripande
affarsstrategi. Effektiva processer starker
foretaget och skapar en stark grund fér
langsiktig framgang och konkurrenskraft. For
utan vl fungerande processer ir det svart att
vinna eller ens delta i upphandlingar.

Kontakt: Daniel Elfgren,

daniel.elfgren@iucstalverkstad.se

Framtidssikra affiren med ratt kompetens

Framgangsrika och attraktiva féretag ar
proaktiva. Utveckla en malinriktad och effektiv
kompetensstrategi genom ARUBA-modellen.
En genomarbetad strategi gor ditt foretag val
forberett for att mota olika utmaningar,
férandringar i framtiden och uppna era mal.

Kontakt: Jeanette Hartman,
jeanette.hartman@iucstalverkstad.se

viardeskapande, langsiktigt och hallbart ledarskap

Utveckla ditt ledarskap, stérk din roll som
ledare och stirk dina medarbetare genom att
bidra till féretagets langsiktiga framgang. Skapa
ett tydligare engagemang, en positiv och
produktiv arbetsmiljo for 6kat varde genom
praktiska verktyg och metoder.

Kontakt: Glen Johansson,
glen.johansson@iucstalverkstad.se

Vi utvecklar och stirker industrin fér ett hallbart Virmland

Vi genomfor dven riktade insatser direkt mot foretag
inom ovanstaende omraden samt inom omraden som

affarsutveckling och produktionsutveckling.

www.iucstalverkstad.se




