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Styrelselyftet - styrelsen som konkurrensfordel

Utveckla styrelsen till en konkurrensfordel genom att ta till vara pa
styrelsens kompetens och att professionalisera styrelsearbetet.

Skillnaden mellan mer eller mindre framgangsrika foretag
beror sallan pa bristfélliga affarsidéer, orealistiska mal-

sattningar eller rorig struktur och oftillfredsstéllande formalia.

Istéllet &r den vanligaste framgangsfaktorn i styrelse-
arbetet hur val matchad styrelsen ar kompetensmassigt,
hur aktivt den stéttar, utmanar och féljer upp de mest
kritiska framgangsfaktorerna.

Utmaningar inom industrin:

« Stagnerande produktivitet, tveksamhet med framatriktade
investeringar kan ofta kan harledas till brister i ledarskap.

« Vilka i sin tur ofta ar kopplade till otydlighet &nda uppe
i styrelserummet

« Fa styrelser anvander den erfarenhet och kompetens den
besitter for att utveckla féretagens affar.

« Fa styrelser ar tillrackligt informerade och insatta for att aktivt
kunna stétta VD’n i dennes uppdrag.

« Styrelser ar en outnyttjad eller lagt utnyttjad resurs.

Tillfélle 1: Styrelsearbetet.

Konkurrensfordelar, Styrelsens fragestallningar, VD’s utmaningar.

Var befinner sig styrelsen? Mal till strategisk inriktning, Strategi

till huvudaktiviteter, Roller och ansvar, Ansvar kopplat till huvud-
aktiviteter, Har styrelsen ratt kompetens for att stotta foretaget?
In i styrelserummet, Pa styrelsemétet.

Tillfélle 2: Styrelsebidraget.

Coachande styrelsearbete, Ledarbidraget, Styrelsebidraget,
Det I6pande arbetet.

Tillfdlle 3: Sammanfattning och maéjligheter

Fortsatt utveckling i amnet eller andra relevanta @mnen: Lean,
Ledarskap, skapa engagemang, effektivisera, strategiarbete mm.

Natverka med andra industriledare for att utbyta erfarenheter
och kunskap.

MAL: Efter medverkan i fokusgruppen Styrelselyftet har deltagarna
fatt okade kunskaper hur en styrelse aktivt bor arbeta for att driva
foretagets utveckling och affar.

PRAKTISK INFO

NAR
Uppstart sker en enligt 6verenskommelse. Totalt upp till 10 timmars
individuell coachning hos er, mellan vara traffar.

VAR
|UC Stal & Verkstad, Karlstad Innovation Park.

KOSTNAD
Beror pa storlek av féretag och om man medverkat
i insats fran IUC tidigare.

OVRIGT
Antal platser ar begransat. Vardefullt om man ar
minst 2 personer/foretag.

FRAGOR
Kontakta Glen Johansson pa glen.johansson@iucstalverkstad.se

Gor intresseanmalan har >>
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