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| forra arets verksamhetsberittelse skrev jag
inledningsvis om att industrin som statt emot
enorma pafrestningar under flera ar nu anda
var pa vég in i en lagkonjunktur.

piken i kistan skulle vara inflationen och jag
férutspadde lagre volymer men inga massupp-
sagningar. Det sistnamnda framfér allt pa grund
av att branschen lart sig att det inte finns nagon
vinning i att slappa i vag personal i ett lage dar
det ar ytterst tufft med aterrekrytering nar det vander upp
igen. Nu efter utgadngen av 2023 kan jag konstatera att jag
i mangt och mycket hade fel i min prognos! Det blev ingen
storre nedgang denna gang heller och det ar som om att det
finns nagot magiskt 6ver industrin som gor branschen

Nu efter utgangen av 2023 kan jag
konstatera att jag i mangt och mycket
hade fel i min prognos!

ostoppbar! Ja, vissa delar inom industrin har det tuffare nu,
exempelvis underleverantorer till byggindustrin och stalin-
dustrin. Delbranscher som i olika grad sett nedgangar under
2023, men pa det stora hela sa har det varit &nnu ett bra ar
for svensk och varmlandsk industri.

Gor detta att vi star utan utmaningar inom industrin? Saklart
inte. Den grona omstallningen far allt stérre kraft. Bland annat
genom att krav kring bade certifieringar och actions kommu-
niceras fran vara stora produktagare till underleverantorer,
vilket innebar mangder av fragor att adressera. Vilken
certifieringsstandard ska vi anvanda och till vilken niva ska

vi certifiera verksamheten? Kommer det att finnas tillgang till
fossilfri el i den utstrackning som gor att féretagen kan inves-
tera och utveckla verksamheten i en grén riktning? Hur ar det
med transporter, kommer vi kunna transportera via bade vag
och jarnvag pa ett hallbart satt framdver?

Kompetensforsorjningen kvarstar ocksa som en stor ut-
maning. Hur ska vi attrahera, utbilda, anstalla och behalla
nasta generations CNC-operatorer, svetsare, processop-
eratdrer och automationstekniker? Detta omrade har varit
hogt pa agendan under lang tid, men jag tycker mig se en
positiv férandring de senaste ett till tva aren. Storre fokus pa
grundamnena i grundskolan, stérre fokus pa de yrkesforbere-
dande programmen fran gymnasieskolan och fler relevanta
YH-utbildningar. Detta tillsammans med positiva signaler

Magisk industri?

Mattias Safstrom ar VD for IUC Stal & Verkstad och ordférande i Teknik college

har i Varmland, fler utbildningar och féretag som ansluter
sig till Teknikcollege Varmland, arrangerandet av Yrkes-SM i
Karlstad 2024 och ett hogt soktryck till lUC Stal & Verkstads
utbildningsinsatser fér medarbetare inom industrin &r nagra
exempel. Detta gor att jag ser ljust pa framtiden.

“Den gréna omstiéllningen far allt stérre
kraft. Bland annat genom att krav kring
certifieringar och actions kommuniceras
fran produktégare till underleverantérer”

Med tanke pa att jag hade fel i min spAdom avseende
konjunkturen inom industrin under 2023 sa har jag beslu-
tat mig for att denna gang avsta fran att sia om framtiden.
Sjalvklart hoppas jag (och tror) att magin héller i sig, men
osvuret ar nog anda bast. Daremot kan jag garantera att
IUC Stal & Verkstad kommer att fortsatta driva det uppdrag
vi fatt fran varmlandsk industri. Alltsa att skapa basta mojliga
férutsattningar for en hallbar och konkurrenskraftig industri i
Varmland under lang tid framover.

Hur? Ja det far ni lasa om i verksamhetsberéattelsen,
trevlig lasning.

Mvh/ Mattias




exempel

Finnebacks AB i Arvika hade ett stort behov att hdnga med i utvecklingen och férbattra sitt arbete kring ett
mer hallbart féretagande. Efter en kontakt med en av IUC Stal & Verkstads processledare gick féretaget in
i innovationsprojektet HISS dar de fick stéd och vagledning av en professionell hallbarhetscoach. Vi tog en
liten pratstund med Finnebacks Maria Claréus, om processen och om erfarenheten av projektdeltagandet.

Maria Claréus jobbar med samordning av Finnebacks produktsorti-
ment och ser till att tdcka materialbehovet fér produktionen men hon
ar ocksa delaktig i produktutvecklingen.

Beritta lite om foretaget Finnebacks.

Finnebacks har varit verksamt sedan 1917, da forst som ett sagverk
och senare en husfabrik. Pa 1950-talet satsade man istallet pa kyl-
och frysrumstillverkning i samma fabrik som vi befinner oss i nu.

Var nisch ar kundanpassade rum, vilket betyder att kundens behov
styr och du fér en skraddarsydd produkt anpassad efter din verk-
samhet och vad just den behdver.

Vilka ar era malgrupper?

Vi finns dar som kylan behdvs, dven om det inte &r vi som star for
just den. Var produkt &r namligen isolerade rum och vara kunder ar

i manga fall installatorer av kylaggregat. Exempel pa slutkunder &r
restauranger och storkok sdsom férskolor och sjukhus men sjalvklart
ocksa butiker. Vi finns hos flera av de stora kedjorna som McDon-
alds, ICA och Coop men ocksa i mindre lokala verksamheter.

“Att fa den stottningen genom IUC ér ju
for bra for att tacka nej till helt enkelt”

Varfor ville ni delta i HISS och IUC:s hallbarhetsmodell?
F&r att vi vill hdnga med i utvecklingen och lara oss mer om hur vi
kan jobba med hallbarhet. Det &r ett sa stort begrepp som innefat-
tar otroligt mycket. Det &r viktigt att vi som foretag lar oss arbeta
kontinuerligt med dessa fragor for att hela tiden bli lite battre. Att da
fa den st6ttningen via IUC &r ju for bra for att tacka nej till helt enkelt!

Beratta om ert deltagande. Vad har det gatt ut pa?

Vi har haft flertalet webbaserade workshops med mycket reflektion
och ganska mastigt innehall men vi har blivit fint vagledda pa ett
tryggt sétt igenom det hela och det har varit valdigt intressant!

Beskriv lite kort processen och vad den bestatt av.

Det har handlat om att definiera méjliga rapporter som passar for var
verksamhet. Vi har gatt igenom olika typer av protokoll, till exempel
hur en *EPD (miljovarudekalration) &r uppbyggd, vad den bestar av
och vilka olika typer av stodverktyg som finns for héllbarhetsarbetet.

Beratta om insatsen fran IUC och Greengoat.

Greengoat har gjort ett jattebra jobb med att vagleda oss genom
projektet. Det basta har varit att de pa ett pedagogiskt och sys-
tematiskt satt fatt hjalpt oss att forst& hur vi rent konkret kan arbeta
genom de verktyg som finns, hur rapporter tolkas och vad som

kan vara relevant for just var verksamhet. Det behover inte vara sa
overvaldigande och stort beroende pé hur ens verksamhet ar. Det
finns verktyg och anpassningar for alla storlekar av verksamheter.

Har medarbetarna deltagit i processen?

De har an s3 lange inte varit involverade i den Gvergripande proces-
sen fullt ut, men &r delaktiga i vart forbattringsarbete och att forfina
specifika moment.

Vilken nytta kan insatsen ge i forlangningen?
Insatsen ar en framtidssékring och ett sétt att se att vi har relevanta
malsattningar i vart langsiktiga hallbarhetsarbete”

“Vi kommer att fortsétta pa samma
vég, att jobba med en god kvalitet och
standigt forbéttra vara processer”

Varfor ar det viktigt med hallbarhetsarbete for foretaget?
Det &r viktigt ur s& manga aspekter, bade att vi har en produkt av
hog kvalitet som har ett 1angt liv och efterfrdgas pa marknaden, men
ocksa att vi kan finnas och verka i bygden dar vi bor.

Hur ser framtiden ut for Finnebacks hallbarhetsarbete?

Vi kommer att fortsatta pad samma vag, att jobba med en god kvalitet
och standigt forbattra vara processer for att fa sa lite svinn som mo-
jligt. Vi jobbar &ven med att bli mer energieffektiva i var produktion.
och att férdjupa oss inom de héllbarhetsrapporter som efterfragas
av marknaden och vara kunder.

EPD (Environmental Product Declaration) &r en miljévarudeklaration, ett stan-
dardiserat och verifierat dokument som ger transparent och jamférbar information
om miljépaverkan av en produkt under hela dess livscykel. Den inkluderar data om
resursanvandning, energiférbrukning, utslapp till luft, vatten och mark, samt andra
miljdaspekter som ar kopplade till produktens produktion, anvandning och avyttring.



https://finnebacks.se/

Genom IUG-projekt utvecklar hon
en kompetent och schyst industri

Genom sitt engagemang i bade IUC-projektet Kompetenskraft och Region Varmlands satsning Attraktionskraft
Varmland, bidrar Louise Torevik aktivt till att forma en mer kompetenssakrad och inkluderande industri. Med fokus
pa kompetensutveckling och 6kad medvetenhet kring jamstalldhet i kdnssegregerade branscher, ar Louise en stark
kraft i arbetet for en rattvis och balanserad arbetskultur. Med dppet sinne och en évertygelse om varje individs ratt
att blomstra, spelar Louise en central roll i skapandet av en fler schysta arbetsplatser i Varmland.

Louise Torevik presenterar Attraktionskraft Varmlands plattform “schyst.se” pa Forum Jamstalldhet 2024.

Beritta lite om din bakgrund.

Jag har arbetat inom flera olika branscher i roller som receptionist,
black Jack croupier, vardbitrade, butiksbitrade, lararvikarie med flera.
Under cirka sex ar har jag arbetat inom industrin som montér men
aven under mina studier som arbetsledare och sommarjobbsrekry-
terare. Jag har en kandidatexamen fran Karlstads Universitet i
arbetsvetenskap med fordjupning inom socialpsykologi och arbetsratt.

Vilken uppgift har du pa IUC stal & Verkstad?

Jag borjade pa IUC september 2019 som projektkoordinator samt
processledare for Teknikcollege Varmland. Men sedan i augusti 2020
har jag arbetat som projektledare for olika *ESF-projekt och driver nu
mitt tredje samtidigt som jag ar delprojektledare i Region Varmland
satsning kring jamstalldhet, Attraktionskraft Varmland.

Vad ar det basta med jobbet?

Att det ar varierat, att man far traffa manga intressanta och kompe-
tenta manniskor som arbetar pa olika industriféretag i Varmland och
att fa utveckla dem for att gora skillnad i deras verksamhet.

Vad brinner du for?
Jag brinner fér alla manniskors lika varde och att alla har ratt att
arbeta pa en arbetsplats dar man mar bra, trivs och kan utvecklas.

Hur kan din arbetsdag se ut?

Mina dagar ar inte standardiserade men de innehaller méten ibland
ute pa foretag eller med en utbildningsaktor. Jag har alltid minst ett
eller tva Excel ark 6ppna och férsoker vara i ajour med min mailkorg.

Vilken ar storsta utmaningen i ditt jobb?
Att fa foretagen att ta sig tid och prioritera att arbeta med kompetens-
utveckling eller social hallbarhet.

Hur ar attityden till jamstéalldhet hos foretagen?

Attityden varierar efter vilket stadie de ari. Om man ser nyttan med
“erbjudandet” &r man oftast valdigt positiv men har man annu inte
kommit dit och inte ar redo att stalla om, kan det finnas en viss
skepsis och tveksamhet.

Beritta lite om de projekt du jobbar med just nu.
Kompetenskraft ar vart tredje projekt kring kompetensutveckling hos
IUC, som finansieras av *ESF. Det har som mal att utbilda 550 medar-
betare pa sméa och mellanstora industriféretag i Varmland, Dalarna och
Gavleborg. Det har fatt ett fantastiskt gensvar fran foretagen, sa pass
att vi har foretag som star i ko for att fa ta del av utbildningsinsatserna.
Det vi erbjuder ar utifran féretagens behov dar vi bland annat har kort
manga utbildningar inom affarssystem, CAD, CAM och ledarskap.

Attraktionskraft Varmland drivs av Region Varmland som har som

mal att 6ka medvetenheten om jamstalldhetsarbete inom mans- och
kvinnodominerade yrken. Det gérs igenom att bjuda in féretagen till ut-
bildningar och seminarier som ar kopplade till jamstalldhet. Vi har dven
tagit fram plattformen schyst.se dar man kan hitta information, verktyg
och utbildningar om hur man bland annat blir en schyst arbetsplats.
Tanken med plattformen ar att den ska anvandas som ett stéd och
vagledning nar man vill utveckla en mer jamstalld och inkluderande
arbetsplats.

Bor med tva barn i Edane, ett litet samhalle
omgivet av en storslagen natur, skogar och
sjéar utanfor Arvika i vastra Varmland,

Hur kopplar du av?

-For att slappna av och rensa huvudet tar
jag garna en promenad, ibland med en ljud-
bok i érat. Lite mobilspelande kan det ocksa
bli pa kvallen for att varva ner.

-Husrenovering &r ocksa del i av mitt liv da
jag bor i ett hus fran 1921 som ar i behov
av uppdatering av bland annat tapeter och
badrum. Nér jag &@r i mal med renoveringar-
na hoppas jag fa tid igen till ett par av mina
storsta intressen, att sy och odla.

*ESF, eller Europeiska socialfonden, ar en fond som syftar till att framja sysselséattning
och arbetskraftens rorlighet inom Europeiska unionen. Genom att investera i utbildning,
kompetensutveckling och stod till arbetslésa och missgynnade grupper, stravar ESF efter
att 6ka méanniskors méjligheter till arbete och bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad.



https://iucstalverkstad.se/om-oss/projekt/kompetenskraft/
https://iucstalverkstad.se/om-oss/projekt/attraktionskraft-varmland/
https://regionvarmland.se/schyst

En Varmlandsresa till industrin i Torshy

Det blev en heldag med industrin i norra Varmland tillsammans med politiker och tjdnsteman fran bland annat
Region Varmland och Torsby kommun. Guidad tur i tillverkningen hos féretagen WTAB och Torverk Industrial
doors, diskussioner kring deras behov och utmaningar, stod hdgst upp pa agendan.

‘Jag tror framfér allt att det
ar nyttigt att politiker kommer

ut och ser verkligheten”

Peter Nilsson VD, WTAB

Andra generationens ledare pa WTAB, Emil Nilsson guidar runt i produktionen.

Peter Léfvenholm, VD pa Torverk, berattar om foretagets verksamhet.

IUC:s Varmlandsresa gick genom ett gnistrande och snétéckt Fryks-
dalen och landade i Torsby kommun, hos tva tillverkande foretag:
WTAB- Wermlands tunnplat AB, specialiserad pa avancerad plat-
bearbetning, och Torverk Industrial doors som tillverkar industriportar
med fokus pa energisnalhet.

Ett antal representanter fran politik, region och kommun fanns pa
plats for att fa en inblick i verksamheten och de bada féretagens
situation.

Peter Nilsson, VD pa WTAB, och Peter Léfvenholm, VD pa Torverk,
berattade bada om sina verksamheter, om hur féretagen har utveck-
lats och vuxit snabbt under de senaste aren.

Asikten att det &r viktigt att beslutsfattarna tar sig tid och visar en-
gagemang &r tydlig hos bada tva.

-Jag tror framforallt att det ar valdigt nyttigt att politiker kommer ut
och ser verkligheten och hur de kan stétta industriféretagen, sager
Peter Nilsson pa WTAB.

-Pa en sadan har traff far vi verkligen en unik chans att beratta om
vilka utmaningarna ar.

"Raétt attityd, ambition och viljan att lara sig
nytt kan ibland réacka langt hos 0ss”

Ett stort kompetensbehov har féretagen gemensamt. Peter berattar
att arbetslosheten i Torsby kommun &r valdigt lag, nagot som kan
lata bra i de flestas 6ron, men som ar negativt for industrin eftersom
urvalet av arbetskraft blir daligt.

-Den vi sdker behdver dock inte alltid vara en person med perfekt
utbildning och bakgrund. Ratt attityd, ambition och viljan att lara sig
nytt kan ibland racka minst lika langt.

Peter Lofvenholm, VD pa Torverk, tycker att Varmlandsresan ar ett
bra koncept dar politiker men ocksa tjansteman kommer ut och ser
hur det fungerar.

-Jag kan forsta, om man sitter pa kontoret och tar besilut, att det
kanns viktigt att fa en inblick och se verksamheten hos féretagen
som den ar pa riktigt.

Fakta Varmlandsresan

Varmlandsresan &ar en regional aktivitet fran IUC Stal & Verkstad dar kommunala,
regionala och nationella politiker och tjansteman bjuds in till traffar hos industri-
foretag runt om i Varmland tre till fyra ganger per ar. Syftet ar att ge féretagen
mojlighet att visa upp sin verksamhet for beslutsfattarna och darigenom skapa
storre insikt och 6kad kunskap kring framgangsfaktorer, utmaningar och behov
som den varmlandska industrin har.



https://www.wtab.se/
https://torverk.se/

Industrisnack pa riktigt

Under hosten 2022 har vi rest runt och traffat vara medlemmar i IUC Stal & Verkstads kluster. Vi tar pulsen och
berattar om vara mojligheter att stotta och vagleda féretagen. Vi méter dem ute i verkligheten, i produktion och pa
kontor, runt om i Varmland. Resan denna gang, sent i oktober 2022, gick till Kristinehamn och Nordic Husbilar.

Industrisnack avslutas alltid med engagerande fragestund och spannande diskussioner.

Fran att ha bérjat som en digital aktivitet var det dntligen
dags for IUC:s forsta fysiska Industrisnack. Ett event som
samlar varmlandska industriféretag och organisationer kring
ett tema med syfte att inspirera och skapa diskussion.

Industrisnack, som éar ett frukostseminarium och diskussionsforum for
industrin, arrangerades denna gang tillsammans med Smart industri-
center i Hagfors och Karlstads Universitet. Platsen var Gréna Aulan
pa Alvstrandens Utbildningscenter i Hagfors och dagens tema hég-
aktuellt; “digitalisering och Al fér industrin”

Industrisnacks forsta fysiska forelasare, Erik Hallin fran Uddeholm

Gast denna formiddag var Erik Hallin, Head of Digitalization pa
Uddeholm. Han gav exempel och berédttade om méjligheterna fér
industriféretagen, om att jobba smart med dataanlys och Al fér att
skapa effektivitet och besparingar i verksamheten.

Erik beskrev pedagogiskt och med humor Al och som exempel

Uddeholms egen Al-resa kring energibesparing i mangmiljonklassen.

Fredrik Igelstrom fran Smart industricenter i Hagfors fanns pé plats
tillsammans med Sara Strém och Linnea Ojes. De berattade om hur
de jobbar med att skapa 6kat intresse hos foretagen for ny teknik

Processledare Johan Skogstrom férklarade hur IUC kan stétta foretagen.

Ett viktigt fokus &r ocks& kompetensforsorjning, att fa fler ungdomar
intresserade av teknikutbildningar.

Dagens Industrisnack avrundades med reflektioner och fragestund.
Moderatorer, som héll diskussionen i géng, var Mia Sonnelid, projekt-

ledare for eventet och Johan Skogstrém processledare bada fran IUC.

Fler inspirerande Industrisnack blir det under hela 2024.

Sara Strém fran projektet Smart Industricenter i Hagfors.

“Industrisnack ar en inspirerande arena
dér branschen triffas och diskuterar
mdjligheter och utmaningar”

Sara Strom jobbar i projektet SIC-Smart industri Center
inom Hagfors kommun. En satsning som startade i sep-
tember 2023 och skall pagé i tre ar, dar IUC ocksé ar en
av flera samarbetspartners.

SIC &r medarrangoérer till Industrisnack denna onsdagsférmiddag i
bérjan av december 2023.

“Smart industricenter dr en samverkan
mellan skola och industriforetag”

Sara forklarar att Smart Industricenters verksamhet &r en samverkan
mellan skola och industriféretag dar de vill verka som en inspirator
till kompetensutveckling och utbildning kring ny teknik.

-Vi &r ocksa en del av sex utbildningsnoder i Varmland som har olika
fokusomraden, dar var inriktning ar robotisering, 3D print och Al.

-Industrisnack som vi &r med pé hér idag, som arrangeras av IUC
Stal & Verkstad &r ett jattebra koncept, tycker Sara.

-Det skapar ett sammanhang dér vi tréffas, industriféretag, utbild-
ning och andra aktoérer i branschen och lyssnar pa en inspirerande
féreldsning och diskuterar ett aktuellt tema som berdér industrin.

- Som idag, hér pa Alvstrandens Bildningscentrum i
Hagfors, har det handlat om "digitalisering och Al”.
Vi har fatt lyssna till hur Uddeholm jobbar med
tekniken och fatt konkreta exempel, vilket har

varit jatteinspirerande.

Sara berattar att efter férelasningen
i samtalet med gruppen, dyker det
ocksé upp ménga synpunkter

och funderingar.

-Nagot som jag tror, specifikt
for bade SIC och IUC ar
jatteviktigt att ta till sig och
se hur vi kan jobba smart till-
sammans vidare med de hér
fragorna, sager Sara.

Kort fakta om:

INDUSTRISNACK &r for dig som &r nyfiken pa hur du kan utveckla ditt foretag.
Vi tar upp relevanta och intressanta @mnen som utvecklar varmlandsk industri.
Temat pa industrisnack ar inom nagot av vara huvudomraden, Ny teknik och
Produktion, Hallbarhet, Effektivitet, Kompetensutveckling och Marknad. Syftet ar
att inspirera, utvecklas och hjalpa foretagen vidare genom vara olika insatser.

SMART INDUSTRICENTER ér en plattform for inspiration, kunskap och utveck-
ling. Ambitionen ar att skapa mojligheter for foretag att utvecklas med ny teknik,
med ett extra fokus inom automation, additiv tillverkning och Al. Hagfors ar
tillsammans med Sunne, Arvika, Karlstad, Kristinehamn och Séaffle de kommuner
som har en lokal industriell styrka och ett brett utbud av industriella utbildningar
pa exempelvis gymnasiet eller yrkesvux - och kallas darfér industrinoder.



https://smartindustricenter.se/

Ett socialt projekt som attraherar
ny kompetens till industrin

Industrin har stor betydelse for tillvaxt och utveckling i Norra Mellansveriges tre regioner: IUC Varmland, IUC
Dalarna och IUC Gavleborg. Har finns en stark och samhallsviktig industri som idag sysselsatter éver 50 000
anstallda. "Focus Industry” ar projektet som ska méta morgondagens konkurrens och utmaningar for industrin.

Focus Industry ar en tvaarig satsning som pagatt under
perioden 2022-2023. Projektledare i Varmland har varit Maisoon
Shoki pa industriklustret IUC Stal & Verkstad.

Det genomfordes for att undersdka, utveckla och organisera ny och
befintlig metodik, verktyg och kommunikationskanaler med syftet
att utveckla ett modernt system som moéter féretagens behov for att
kunna attrahera ny kompetens. Det handlar om hur vi ska kunna
avhjalpa kompetensbristen vi har i regionen, specifikt for industrin.

“Malet ar att matcha arbetslésa utrikesfédda
kvinnor utan erfarenhet fran industrijobb”

Maisoon forklarar att projektet i sig soker inga slutgiltiga svar utan
ar en forstudie, dar vi har initierat ett arbetspaket for Varmland. Med
andra ord, i detta skede ar alltsa inte malet att det ska mynna ut i ett
fardigt koncept utan bara visa pa vilka lI6sningarna kan vara.

-Vi har identifierat fyra faktorer i studien som betydelsefulla for att
framgangsrikt kunna attrahera och utveckla kompetens. Dessu-
tom ska vi skapa urval av insatser som bidrar till att méta aktuella
kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsbehov hos sma
och medelstora foretag i Varmland. Dessa faktorer &r: Utlandsfédda
kvinnor, Kompetensbevis, Ungdomar och Industriradet.

Utlandsfédda kvinnor — en outnyttjad resurs

Enligt den slutrapport som utformats har initiativ tagits for att
adressera kons- och mangfaldsfragor inom den varmlandska
industrin. Malet ar att matcha arbetslosa utrikesfédda kvinnor utan
erfarenhet fran industrijobb med féretag som soker arbetskraft.

-Det forsta steget har varit en kartlaggning om var de utrikesfédda
kvinnorna i varmlandsk industri finns. Syftet har varit att lyfta fram
utrikesfédda kvinnliga férebilder for att attrahera fler kvinnor till varm-
landsk industri och minska den sneda konsfordelningen. Dessutom
har det kartlagts vilka féretag som idag jobbar med inkluderande
kompetensforsorjning — alldeles for fa, Sager Maisoon.

-Jag har gatt utbildningen, ge mig kompetensbeviset!

-Vi vill validera alla gymnasieelever som laser industriteknisk
utbildning pa gymnasiet genom nagonting som heter Industriteknik
bas. Det ar en certifiering som visar pa att du har de grundlaggande
kunskapen for att jobba inom industrin. Det har ar nagot som okar
dina chanser nar du ska ut och soka jobb, forklarar Maisoon.

-Kompetensbevis gor det majligt att inféra yrkesprov som kan
genomforas av samtliga elever som laser en yrkesutbildning pa
gymnasial niva, oavsett var i landet, i vilken regi eller for vilken larare
eleven studerar.

Maisoon Shoki har varit projektledare for satsningen Focus Industry Bredd

Framtidens “fritidsgard”

Det tredje omradet handlar om ungdomar, att fa dem att upptacka
mojligheterna med teknikyrkena och i férlangningen industrin.

Det innebar att utveckla inspirerande miljder, aktivitetsbaserade med
teknikinriktning. En sorts ungdomsgardar kan man kalla det. Dar far
de prova pa, pa riktigt. Dessa skall finnas framst i utsatta omraden,
berattar Maisoon.

“Det ar en sorts ungdomsgardar dér de far
testa och préva pa teknik pa riktigt”

-Ett exempel som redan existerar och far agera forebild ar Train-
station i Vivalla i Orebro, som &r en fysisk plats for digitalt skapande.
Dar finns det rum, olika stationer, dar man till exempel far testa och
producera sin egen musik, prova pa teknologin for att designa klader,
lara sig géra hemsidor, jobba med Al, robotar, chattar och sa vidare.

-Det handlar med andra ord inte enbart om industrin utan om teknik
overlag och att motivera och inspirera unga att anvanda sig av den
och bli intresserad av tekniska yrken i framtiden.

Ateruppliva Industriradet

Den fjarde faktorn, Industrirad Varmland, bildades ursprungligen som
ett EU projekt som dock tog slut for ett par ar sedan. Nu ska Industri-
radet aterupprattas och verka utifrdn den varmlandska industrins
behov av att samverka kring kompetensforsorjning i syfte att stérka
branschens langsiktiga forutsattningar.

-Industrirad Varmland ska ocksa vara opinionsbildare och lobbyist
gentemot beslutsfattare, ta fram relevant kunskapsmaterial och aktivt
delta i kommunikationen om tillgang och efterfragan av kompetent
personal utifrin en gemensam utgangsbild éver laget och kompe-
tensbehovet i Varmland, sédger Maisoon

Maisoon understryker att samarbete ar en férutsattning for att vi ska
lyckas ta industrin in i framtiden.

-For att attrahera ungdomar behdver vi samverka effektivt och
samordna vara insatser. Féretagskluster som Compare, Paper Prov-
ince och IUC Stal & Verkstad ar alla aktivt involverade i olika initiativ
med malet att gemensamt arbeta for att locka ungdomar och kvinnor
till sina branscher.

-Genom att kombinera vara krafter och resurser kan vi skapa en
annu starkare och mer sammanhallen strategi for att locka malgrup-
perna till framtida karriarmdjligheter inom vara branscher.

Projektnamn: Focus Industry Bredd
Period: 2022-23

Mal och syfte: Bidra till ett mer &ndamalsenligt och dver tid hallbart sys-
tem for kompetensforsorjning som féretagens behov och forutsattningar.

Malgrupp: Sma och medelstora féretag upp till 249 anstallda.
Projektkordinator: Region Varmland
Projektledare: Maisoon Shoki

Huvudfinansiar: Europeiska regionala utvecklingsfonden och Region
Dalarna, Region Gavleborg och Region Varmland.

Samverkanspartners: |UC-bolagen i Norra Mellansverige




Premiér for IUC montern pa Elmia SC

Elmia Subcontractor ar norra Europas storsta underleverantérsmassa och métesplatsen for féretagen inom
tillverkande industrin, deras kunder och leverantérer. Har finner du nu mer ocksa lUC montern med industri-
och industrindra foretag fran olika delar av Sverige. Allt under ett och samma tak.

Under tre intensiva massdagar i mitten av november 2023 deltog
14 féretag inom industrin fran sddra och mellersta Sverige i IUC
montern. Skarpt fokus for utstallarna lag pa natverkande, att skapa
leads och utveckling av kundrelationer samt traffa leverantorer.

Monterkonceptet

som projektleds av
industriklustret IUC Stal
& Verkstad erbjuder
foérutom en heltackande
utstallarservice ocksa
café och métesutrym-
men dar féretagen

kan traffas, diskutera

. och planera i lugn och
Speedtalk med Fredrik Johansson IDC Skaraborg. . .
ro, 6ver en fika med

nybryggt kaffe. Allt for att underlatta och goéra utstéllarupplevelsen sa
enkel och effektiv som majligt for IUC:s medlemsféretag.

12023-ars monter arrangerades ocksa flera sa kallade speedtalks i
IUC-caféet, det vill sdga korta férelasningar inom, for industrin, aktuella
amnen med efterfoljande diskussioner. Hallbarhet, kompetensforsorj-
ning och foérbattringsarbete var nagra av de teman som togs upp.

Vi tog ett kort snack med tva av arets utstéllare och stéllde fragan
om férdelarna och vad deras upplevelse var med att delta som
utstallare i IUC montern pa Elmia Subcontractor 2023:

SCONAB AB fran Landskro-
na ar ett legotillverkande
foretag som jobbar med
rostfritt stal.

- Vi jobbar med sma som
stora projekt och hjalp-

er storre kunder i sina
karnverksamheter, berattar
Johanna Herbing monter-
ansvarig for foretaget.

Deras forsta kontakt med
IUC montern var genom
Christine Harde, medlem-
sansvarig hos IUC Syd i
Malmé.

Johanna Herbing fran Sconab i Landskrona

-Efter en diskussion dar vi bestamde vi oss for att boka en utstallar-
plats tog Mattias Hedstrom, projektansvarig for IUC montern, 6ver
kontakten och drev dialogen vidare. Bland annat med vagledning
kring monterarrangemang, allt fran expo-design till vad vi skulle
ténka pa som utstallare under massan.

-Darefter blev vi sammankopplade med IUC:s monterserviceteam
Projecta som fanns pa plats under hela massan och gav oss stod
och support till exempel vid teknikstrul. Darfér kdndes det valdigt

skont att komma hit redan fran bérjan, forklarar Johanna.

-Sen sammankopplat med detta, har vi sa klart alla andra under-
leverantorer i [IUC montern som har varit har tillsammans med oss,
nagot som gett oss en fin gemenskap, nya kontakter och en trygg
utstallarupplevelse, sager Johanna.

Veronica Nasstrom marknadskoordinator pa Aston Harald i Kristinehamn

Veronica Néasstrom jobbar som marknadskoordinator pa Aston
Harald Mekaniska verkstad i Kristinehamn. Foretaget deltar som
utstallare for forsta gangen pa Elmia Subcontractor.

-En av de stora férdelarna med att vara tillsammans med andra
utstallare i en samlingsmonter ar ju det natverkande som faktiskt
sker flera ganger dagligen. Vi gar runt och pratar med dom andra
foretagen, utvecklar nya kontaktytor och samarbeten. Nagot som vi
kommer ha stor nytta av framoéver, forklarar Veronica.

-En viktig del &r ocksa IUC monterns café dar vi tréffas och natverkar
tillsammans med foretagen, vara bestkare och leverantorer. Det blir
en naturlig och samtidigt trivsam samlingsyta for relationsskapande

samtal, planering och samarbete.



https://iucstalverkstad.se/om-oss/projekt/varmlandsmontern/
https://ahmv.se/
https://sconab.se/

Projektmedel
till nytta for
industriforetagen

HISS - 4,9 mkr

Kompetenskraft NMS - 1,4 mkr
Gron Industrivekst - 1,2 mkr

KARD NMS- 1,2 mkr

Kompetenslyft Industri - 0,7 mkr
Attraktionskraft Varmland - 0,6 mkr
Focus Industry Bredd - 0,6 mkr

Ovriga projekt - 0,6 mkr
TOTALT - 11,2 mkr

IUC Stal & Verkstads projekt 2023

Fran EU-finansiering till lokal utveckling

Vi tar en titt pa hur IUC Stal & Verkstads mangfacetterade verksamhet stéder och guidar industri-
foretagen i deras framsteg inom kompetens, effektivitet, hallbarhet och ny teknik for att skapa
en hallbar tillvaxt. Hang med nar vi utforskar de projekt som praglade var verksamhet under 2023.

HISS

HISS (Hallbarhet, Innovation och Styrka i Samverkan), &r ett projekt
med coachande insatser riktade mot virmlandsk industri med syfte
att 6ka foretagens innovationsformaga och hallbara utveckling.

Med personliga besdk och utgangspunkt i var valetablerade foretags-
analys anpassar vi insatserna utifran foretagens behov och strategiska
utmaningar, inom omradena: Effektivitet, Hallbarhet, Marknad, Kompe-
tens, Ny teknik och produktion.

Under 2023 har vi stottat 50 féretag med bland annat flodeskartlaggning i
produktion, LEAN utveckling, Effektivare séljprocesser, Starkt varumarke,
Systematiskt arbetsmiljéarbete, Tydligare processer och rutiner och affars-
utveckling. Las mer >>

Focus Industry Bredd

Projektet Focus Industry Bredd, som avslutades 2023, har haft fokus
Kompetens for en attraktiv industri”. Malet ar att utveckla industrins at-
traktionskraft och sakerstalla att det finns utbildningar och system for alla
grupper, som ar anpassade efter industrins befintliga och framtida behov
av kompetens. Projektet har lett till fyra spar som ska leda till initiativ inom
respektive spar.

Las mer om Focus Industry Bredd i reportaget pa sida 12 och 13.

Kompetenskraft

Kompetenskraft ar den tredje insatsen fran IUC Stal & Verkstad for att
stodja industriféretag i kompetensutvecklingen av sina medarbetare.
Behovet av kunskap fortsatter att 6ka, samtidigt som det kan vara
svart att hitta mojligheter att genomfora utbildningar.

Utan kompetens star verksamheten stilla. Sedan 2020 har vi utvarderat
och tagit fram olika utbildningsmetoder som goér det enklare att genomféra
kompetensutveckling fér medarbetarna. Vi har ocksa etablerat ett brett
natverk av hogkvalitativa utbildningsleverantérer.

Projektet inleddes i mars 2023, och under de tio aktiva manaderna har
172 deltagare fran 33 foretag deltagit i totalt 2873 utbildningstimmar.
Projektets mal &r att utbilda 550 deltagare fram till den sista december,
och hittills har 454 deltagare fran 52 féretag i Varmland, Dalarna och
Gavleborg identifierats och godkants for deltagande. De genomférda ut-
bildningarna inkluderar amnen som affarssystem, ledarskap, CAD, CAM,
jamlikhet och gron hallbarhet.

KARD - Kompetensutveckling

Den 30 april 2023 avslutades KARD-projektet, vilket resulterade i att 321
deltagare fran 37 sméa och medelstora industriféretag i Varmland och Dalar-
na deltog i utbildningar. Projektets mal var att utbilda 275 deltagare, vilket
Overtraffades, liksom malet att utbilda 55 kvinnor, dar 67 kvinnor faktiskt
utbildades. Totalt deltog deltagarna i sammanlagt 4820 utbildningstimmar.
De mest efterfragade utbildningarna var affarssystemen Monitor och GARP,
med robotprogrammering som den tredje mest efterfragade utbildningen.

L&s mer om KARD >>

Kompetenslyft

Det kan handla om ny eller utékad kunskap i programmering, hur
man ar en bra ledare, veta hur man agerar om man faller ur en
skylift eller att halla medarbetare uppdaterade inom den senaste
teknikutvecklingen. Utan kompetens star verksamheten stilla.

Den sista april 2023 avslutades projektet som resulterade i att 95
deltagare fran 14 sméa och mellanstora industriféretag i Varmland deltog

i utbildningar. Malet var att utbilda 100 deltagare sa malet nades inte
med antal deltagare eller malet med att utbilda 25 kvinnor da det endast
var med 17 kvinnor i projektet. Det var deltagare som inte deltog i de
utbildningar som de var anmalda till, vilket gjorde att malet med antalet
deltagare inte kunde nas. Totalt sa delade deltagarna pa 1848 utbildning-
stimmar. De utbildningar som efterfrdgades mest var ledarskap, BAM och
projektledning.

Se filmen om Kompetenslyft >>

Attraktionskraft Virmland

Hur star det till med jamstélldhet och kompetensforsorjning pa de
varmlandska arbetsplatserna? Det utforskar Attraktionskraft Varm-
land, som tillsammans med foretag, klusterorganisationer och kom-
muner ska hitta nycklar som framjar attraktiva arbetsplatser i lanet

Projektet drivs av Region Varmland och de tre varmlandska narings-
livsklustren IUC Stal & Verkstad, Compare och Paper Province. Huvud-
syftet ar att bidra till en starkt arbetsmarknad i Varmland.

Under 2023 har det genomforts tre certifieringsutbildningar i jamstalld- het
for anstallda pa klustren och for ledare pa foretag. Det har genomforts tre
seminarier med bade fysiskt och digitalt deltagande. Det har varit stort
intresse for bade utbildningarna och seminarierna. Under hosten har ett
stort arbete gjorts for att ta fram material till plattform schyst.se.

L&s mer om Attraktionskraft Varmland >>

Gron industrivaxt

Gron industrivéxt ar ett projekt som genomférs 6ver gransen mellan
Sverige och Norge av néringslivsklustren IUC Stal & Verkstad och
7sterke. Det riktar sig till sma och medelstora tillverkande foretag i
Varmland och Kongsvingerregionen.

Projektets huvudomraden ar hallbarhet, digitalisering och framtidens kom-
petens i den grona omstallningen. Férprojekt genomférdes under 2021 for
att 6ka samarbetet mellan organisationerna.

Satsningen kommer att skapa gemensamma hallbarhets- och digitaliser-
ingsmodeller, pilotera och utvardera dessa modeller i fem féretag, och se-
dan anvanda modellerna i totalt 25 foretag 6ver det geografiska omradet.

Projektet kommer aven att utveckla en gemensam arena for kvinnligt
ledarskap. Slutligen kommer projektet att kartidgga kunskapsgapet vad
det galler hallbarhet och digitalisering i sma och medelstora féretag och
presentera det for akademierna pa bagge sidor av gransen.

Lds mer om Grén industrivéxt har >>



https://iucstalverkstad.se/ett-kompetenslyft-for-industrin/
https://iucstalverkstad.se/om-oss/projekt/attraktionskraft-varmland/
https://iucstalverkstad.se/om-oss/projekt/gron-industrivaxt/
https://iucstalverkstad.se/om-oss/projekt/hiss/
https://iucstalverkstad.se/om-oss/projekt/kard/
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TEKNIK
COLLEGE

Fordomsladan lockar fler att soka
industritekniska programmen

En av industrins storsta utmaningar ar kompetensférsorjning. Bristen pa svetsare, maskin- och
CNC-operatorer ar i vissa fall akut. Har spelar samverkansplattformen Teknikcollege Varmland en
viktig och langsiktig roll. Syftet med verksamheten ar att fa fler unga att soka till yrkesprogrammen.

Lola Bolmstedt ar regional processledare for Teknikcollege och har
sin bakgrund inom ideell sektor. Hon har arbetat saval med pro-
jektledning och organisationsutveckling som kommunikation och
utbildning. Vi tog en liten pratstund med Lola.

Beskriv syftet med Teknikcollege?

-Teknikcollege &r en samverkansplattform for foretag inom industrin
och utbildningar pa gymnasiet, yrkesvux och YH. Vi arbetar med
kompetensforsorjning och syftet ar att genom satsningen Teknik-
college framja kompetensforsorjningen i Varmland for att fa en
internationell konkurrenskraft. Darfor &r vi pa IUC Stal & Verkstad
vardorganisation for Teknikcollege Varmland.

Vilken ar den storsta utmaningen for verksamheten?

-Den storsta utmaningen &r att fa fler unga och da framst tjejer att
soka till yrkesprogrammen som leder till jobb inom Varmlandsk
industri. En viktig fraga for oss att arbeta med ar att fa fler att vilja ar-
beta inom industrins olika branscher. Da behdvs de med kompetens
fran yrkesprogram precis som olika ingenjorer fran universitetet.

Och utmaningarna for industrin?

Den stora utmaningen ar att fa tag pa kompetens och det kan bli en
risk nar det ar svart att fa tag pa ratt kompetens. Sa vi behéver véan-
da pa attityder och trista férdomar om att ga pa yrkesprogram och
arbeta inom industrin. For vi vet att fordomarna ar felaktiga och da
ar det tokigt om ungdomar later detta styra deras val. Hur vi vuxna
pratar om industrin paverkar de i allra hogsta grad.

“Vi vet att fbrdomarna é&r felaktiga
och da ar det tokigt om ungdomar
later detta styra deras val”

Det positiva med verksamheten?

Viktigt att vi tillsammans, skola, naringslivsutvecklare och féretag
arbetar for kompetensférsorjningen och det &r den samverkan och
samutvecklingen som ar det positiva med verksamheten.

Hur kan man locka ungdomarna till teknikutbildningarna?

Visa upp allt haftigt och intressant som sker och utvecklas av vara
foretag i lanet. Vi vet ju att det &r inom industrin det hander. Darfor
har vi tagit fram kampanjen Férdomsladan, for att uppmuntra till att
vara nyfiken pa jobb i industrin och sla hal pa férdomar.

Hur kan foretagen jobba med kompetensforsorjning?

Dels &r det bra att arbeta med sitt varumarke och vara en attraktiv ar-
betsgivare. Sen ska vi inte underskatta effekten med att méta de unga
i skolan och 6ppna upp for studiebesok som till exempel Industrinatten
som foretagen &r med pa i Hagfors och Munkfors.

Lola Bolmstedt &r regional processledare for Teknikcollege Varmland.

Absolut viktigaste ar att se till att ungdomarna far en bra APL
(arbetsplatsforlagt larande) pa plats nar de gar pa gymnasiet.

En del i foretagets arbete med kompetensforsorjning ar att vara
med i Teknikcollege lokalt da vi har sex lokala styrgrupper i lanet.

Vad ar du mest néjd och stolt 6ver under 20237

Tva saker jag ar mest n6jd med ar vart deltagande i arbetet med
planering och dimensionering av utbildning pa gymnasiet och framta-
gandet av kampanjen Férdomsladan. Skolverkets planeringsunder-
lag som kom under hdsten speglar det vi lyft i vart strategiska arbete
med kompetensférsorjningen.

2023 var aret vi arbetade med planering och dimensionering av utbild-
ning i Varmland for industrins kompetensforsorjning och fokuserade pa
forarbetet infor Yrkes-SM 23 — 25 april i Karlstad 2024.

Nagra av oss reste med Varmlandsdelegationen till Euroskills i
Gdansk for att fa inspiration och dra lardom kring arrangemanget med
yrkestavlingar som ett satt att arbeta med kompetensforsorjning och
natverka med Svenskt Naringsliv, Worldskills Sweden och LO.
Ytterligare en skola blev certifierad och ansokan for tva skolor till att
certifieras startades upp under 2023.

For att fa fler sokanden till Industritekniska programmet har tid lagts pa
att ta fram kampanjen Férdomsladan som gatt pa sociala medier.
Tillsammans med Varmlands projektparaply genomférdes regionfinal i
Yrkeskampen for 15 klasser i ak 8.

Under hostlovet genomférde vi ett webbseminarium for larare,
rektorer och studie- och yrkesvagledare tillsammans med Teknikcollege i
Dalarna och Orebro lan samt Arbetsmarknadskunskap i alla tre l&nen.

Konstaterar ett intensivt ar dar vi satt industrins kompetensforsorjning
pa kartan i Varmland.

Fr 1det av k jen Ford ladan,
#UnboxYourFuture, har skett via workshop
med foretag inom stal, papper och tillverkning
samt intervjuer med elever pa IN-programmet.
Det blev tydligt att en stor utmaning ar férdomar
som finns, dar av kampanjen Férdomsladan.

Vi testade budskapen, filmer, musik m.m. pa
en grupp ungdomar i aldern 11 till 18 ar och
budskapet landade bra, de blev nyfikna. For

till saken hor att vi har 1,3 sek pa oss att fanga
in de nar det ar kampanj i sociala medier. Vi
skapade en landningssida for kampanjen dar vi
uppmuntra ungdomarna att kolla vidare pa just
vara certifierade utbildningar i lanet



https://teknikcollege.se/varmland

Din partner for hallbar tillvaxt
och konkurrenskraft i Varmland

Som medlem i IUC Stal & Verkstad far ditt
féretag personlig och féretagsnara support
for langsiktig strategisk utveckling. Vi fungerar
som en neutral métesplats dar naringslivet,
utbildning och den offentliga sektorn méts.

Genom att vara en del av IUC fér ni tillgang
till Varmlands stdrsta industrinatverk samt
avgorande utvecklingsinsatser i en tid av
snabba férandringar. Vi stérker ert féretag
inom hallbarhet, teknik, affarer och kompe-
tensutveckling och ger er méjlighet att knyta
viktiga kontakter med branschkollegor och
potentiella samarbetspartners.

Vill ni vara med och bidra till en hallbar
utvecklingen av Vérmlands industri samtidigt
som ni starker ert eget foretag? Valkommen
att bli medlem hos
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Stal Verkstad

www.iucstalverkstad.se



https://iucstalverkstad.se/
https://iucstalverkstad.se/
https://iucstalverkstad.se/

