KHaktuellt #8 2023

S oot
Mattias Sifstrém, vd pa IUC Stal och verkstad.

Foto: IUC Stal och verkstad

”Viktigt att brytaen
400 ar gammal norm”

Den virmlindska industrin domineras av
mién. Det paverkar foretagen, inte minst nér
det kommer till att rida bot pa kompetens-
bristen. Det menar Mattias Safstréom, vd pa
industriklustret TUC Stal och verkstad, som
fortsitter arbeta for att dindra bilden av till-
verkningsindustrin som mork, skitig och tung.

KLUSTER. IUC Stal och
verkstad ir ett foretagsklus-
ter i Virmland med 6ver 150
industri- ochindustrindra fo-
retag. De erbjuder st6ttning
och vigledning i de utma-
ningar som virmliandsk in-
dustri star infor. Det handlar,
bland annat, om jamstilld-
het och mangfald inom
varmldndsk industri - eller
réttare sagt bristen pa.

- Inom vdrmldndsk indu-
stri dr O6ver 80 procent min
och under 20 procent kvin-
nor. Detta paverkar foreta-
gens férmaga att utvecklas
da det, i det langa loppet,
gor att foretagen arbetar val-
digt enformigt, siger Mattias
Séfstrom, vd pa IUC Stal och
verkstad.

Men ojamstédlldheten
hinger ocksa ihop med den
ridande kompetensbristen
som genomsyrar industrin,
menar han.

- Om du som foéretag bara
vinder dig till halva befolk-
ningen s har du ju ett avse-
vartmycket mindre underlag
attrekrytera utifran.

Han papekar att det i
Virmland finns féretag som

kommit langt nir det géller
att fa till en battre mangfald
iféretagen och som alltid ar-
betat utifrdn att ha en jamn
fordelning, men att det dven
finns féretag som ligger langt
efter.

Vad tror du det beror pd
att vissa foretag inte kom-
mit lika langt som andra?

- Jag tror att en hel del lig-
ger i arvet, det ir s det all-
tid har varit. Vi har flera fo6-
retag som har uppemot en
400-arig historia och det ar
en norm och en kultur som
har etablerats under manga,
manga ar. Da kan det vara
svart att bryta, trots att man
ibland sjdlv ser att det inte 4r
hallbart.

Han menar att det ock-

sd finns en foraldrad bild i
samhdllet som beskriver in-
dustrin som mork, skitig och
tung - en bild som industri-
erna sjilva maste jobba med
att fa bort.
Hur jobbar ni som kluster
for att stotta foretagen i
jdmstdlldhets- och mdang-
faldsfragan?

-Forst och frimst beh6ver

vi vara en forebild. Vi maste
ha ett vettigt jamstdlldhets-
och mangfaldsarbete hos oss
internt, annarskan viinte gi
ut och sidga nagot annat. Se-
dan har vi en roll i att skapa
medvetenhet, vilket vi gor
genom seminarier, utbild-
ningar och genom interak-
tion med medlemmar ochin-
dustriniallmédnhet. Vi maste
ocksd vara modiga och utma-
na och ifragasitta foretagen
ndr vi méter dem.

GRON OMSTALLNING
Den grona omstillningen ar
enannan stor utmaning som
de virmldndska industrier-
na star infor.

- Varmland ar langt ifran
Sveriges storsta utsldppare
av vidxthusgaser, men det
ar fortfarande sa att vi ska
vara nere pa noll ar 2045.
Storst utsldpp i Varmland
kommer fran transporter.
Sedan star industrin for 17
procent och jordbruket fr 17
procent. Det dr ingen odver-
stiglig utmaning som indu-
strin star infor vad géller ut-
sldpp av viaxthusgaser, men
det ar fortfarande ett jobb
som maste goras, avslutar
Mattias.
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